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AVVISO PUBBLICO UNICO 

 

per l’individuazione di esperto di propedeutica musicale per i bambini della fascia di età da 3 a 6 anni per 

l’attuazione del progetto didattico “Musica Maestra!!” per l’anno scolastico 2023-2024.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO      il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO      il Decreto Interministeriale D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo‐contabile delle Istituzioni scolastiche"; 

VISTO      il PTOF 2022-2025;  

VISTO      la delibera di approvazione dell’aggiornamento del PTOF 23-24 del Consiglio di Istituto n. 108 del  

                   06/11/2023; 

VISTA      la delibera di approvazione dell’aggiornamento del PTOF 23-24 del Collegio dei Docenti n. 83/7 del  

                  27/10/2023; 

VISTO      il progetto “Musica Maestra!!” di cui al prot. n. 11229 del 21/10/2023; 

VISTO      l'art. 7 e l’art. 14, comma 3 del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 

8.3.1999, n. 275; 

VISTO      l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO      l’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTI       gli artt. 2222 e ss. del codice civile; 

VISTE      le disponibilità iscritte nel Programma annuale E. F. 2023; 

CONSIDERATO che si rende necessario reperire un esperto per progetto musicale dal titolo “Musica Maestra!!” 

VISTO     il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

 

DISPONE e INDICE 

 

l'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all’individuazione di 1 Esperto di 

propedeutica musicale per i bambini della fascia di età dai 3 ai 6 anni per l’attuazione del progetto didattico 

“MUSICA MAESTRA!!”. 

Il presente avviso è rivolto a.  

A) personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B) a seguire, e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima, ai sensi 

degli artt. 35 e ss. CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007); 
C) da ultimo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.lgs. n. 165/2011, a personale estraneo all’amministrazione 

scolastica, sia personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, sia soggetti privati (esperti 

esterni- persone fisiche),  

 

Art. 1 - Attività oggetto dell'incarico 

mailto:MTIC829002@istruzione.it




L’incarico prevede incontri in presenza, in orario antimeridiano, articolati con una cadenza settimanale di 1-2 ore a 

sezione, per lo svolgimento, in piena autonomia e indipendenza, di attività di propedeutica musicale, concordando 

gli orari con la responsabile di plesso.  

Il progetto mira a far acquisire una concreta consapevolezza della realtà sonora e musicale, mediante attività 

esplorative e produttive, inserite in contesti significativi per il bambino: gioco senso motorio, di regola e simbolico, 

drammatizzazione, audiovisivi, multimedialità. Le attività di sensibilizzazione percettiva hanno per oggetto non 

solo gli eventi più propriamente musicali, ma ogni possibile stimolo acustico.  

Il bambino accrescerà la capacità di cogliere percettivamente le diverse dimensioni del suono e di orientarsi al loro 

interno in rapporto al loro evolversi spazio-temporale. Utilizzando un repertorio di differenti generi e suoni 

ambientali, il bambino sarà sollecitato a operazioni di manipolazione per la ricerca delle varie possibilità sonore di 

oggetti e strumenti, di interpretazione con il riconoscimento della fonte e l’attribuzione di significati. Il bambino 

prenderà consapevolezza degli elementari principi organizzativi: pulsazione, velocità, direzione melodica, 

variazioni d’intensità, contrasti timbrici, aggregazione simultanea di suoni. 

 

DESTINATARI: I bambini di Scuola dell’Infanzia delle sezioni 1A-2A-1B-2B plesso Via Bramante. 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente a: 

- personale interno all’istituzione scolastica; 

- personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche,  

- liberi professionisti e lavoratori autonomi purché titolari di partita IVA  

in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 

costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

4. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

5. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero 

licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

6. non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 

amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto 

del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

7. consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 

quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla 

prestazione richiesta. 

 

Art. 3 - Candidatura 

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire la seguente documentazione  

 Proposta di Progetto 

 domanda di partecipazione (Allegato 1), 

 autocertificazione (Allegato2), 

 dichiarazione assenza condanne penali (Allegato 4), 

 Modello esperti esterni (allegato 5) 

 curriculum vitae in formato europeo   

 autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicità delle informazioni contenute nel CV e ogni 

altra utile documentazione  

 autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento 

UE/679/2016. 



 (solo per il personale interno all’istituzione scolastica) : dichiarazione di insussistenza cause 

incompatibilità da redigere secondo l’Allegato 3. 

 

 

2. La domanda, corredata da tutta la documentazione richiesta più copia del documento di riconoscimento in 

corso di validità, dovrà pervenire esclusivamente via pec con il seguente oggetto: “ESPERTO PROGETTO 

“MUSICA MAESTRA!!” A.S. 2023/2024” pena l’esclusione della candidatura al seguente indirizzo: 

mtic829002@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del giorno 21/12/2023 

 

3. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente 

avviso. Si precisa che la scelta sarà fatta ad insindacabile giudizio della commissione appositamente 

nominata. 

4. I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di 

appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. È fatta salva la 

facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle attività svolte rivelasse 

inadempimento della prestazione. 

5. Le domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e conservate agli atti della scuola. 

6. Le domande redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 

prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della 

procedura. 

 

 

Art. 4 - Criteri Di Valutazione 

  

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di membri, 

nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. I curriculum pervenuti saranno comparati secondo la tabella di 

valutazione di seguito riportata e avverrà tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

1. personale interno all’istituzione scolastica; 

2. personale in servizio presso altra Istituzione scolastica, per una collaborazione plurima;  

3. in assenza del personale di cui alle lettere a) e b) la scuola potrà avvalersi di un esperto esterno-persone 

fisiche. 

La Commissione redigerà un verbale con l’elenco degli ammessi, sulla base della comparazione dei curricula 

professionali.  

La selezione delle domande sarà effettuata, ad insindacabile giudizio, da una Commissione composta da tre membri, 

nominata dal Dirigente Scolastico dell’Istituto dopo la scadenza del presente avviso. La Commissione attribuirà il 

punteggio per stabilire la graduatoria in base alla seguente tabella per l’attribuzione del punteggio: 

 

a) Titolo culturale specifico (diploma presso 

conservatorio) 

 a1) altri titoli culturali attinenti 

b) esperienza professionale documentabile con 

bambini in età 3-6 anni 

c) esperienza nel coordinamento di corsi di formazione  

     per insegnanti relative ad attività musicali e al  

            racconto di fiabe

2 punti 

 

1 punto per ogni titolo fino ad un max di punti 3 

2 punti per ogni esperienza fino ad un max di 8 

punti 

 

punti 2 

d) attività svolte in scuole dell’infanzia inerenti il 

progetto per cui si concorre 

1 punto per ogni esperienza fino ad un max di punti 6 



 

 

I requisiti di ammissione costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula 

e per l'attribuzione dell'incarico. 

A parità di punteggio prevarrà il candidato piu’ giovane.  

Le domande del personale di altre scuole avranno la priorità sulle altre in ogni caso. 

 

Art. 5 – Approvazione della graduatoria 

L’elenco dei selezionati verrà pubblicato mediante affissione nella sezione albo on-line 

dell’Istituzione Scolastica sul sito web dell’Istituto. 

Le graduatorie saranno affisse all’Albo on line della Scuola per 5 giorni, entro i quali si potranno far 

pervenire reclami che saranno esaminati dalla stessa commissione. Trascorso il termine di 5 giorni ed 

esaminati eventuali reclami, verranno pubblicate le graduatorie definitive avverso le quali sarà 

possibile il ricorso al TAR. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie definitive saranno attivate 

le procedure per attribuire l’incarico (con riferimento al personale interno o in collaborazione 

plurima) o a stipulare il contratto di prestazione d'opera intellettuale (con riferimento al personale 

esterno). 

Costituiscono motivo di risoluzione del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso di selezione; 

 La violazione degli obblighi contrattuali; 

 La grave negligenza e inadempienza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni 

contrattuali; 

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non attribuire l’incarico qualora venisse 

meno l'interesse pubblico. 

 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali.  

 

 

 

Art. 6 - Retribuzione 

Per l'espletamento dell'incarico sarà riconosciuto un compenso orario lordo Stato forfetario di  

€ 31,90 (euro trentuno /90) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale 

ed assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, su restituzione di un registro firma e di una 

relazione sull’attività svolta e sui risultati raggiunti e solo dopo emissione di fattura elettronica; 

I docenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo determinato, almeno di durata 

annuale, prima della stipula del contratto dovranno presentare in segreteria l’autorizzazione a svolgere 

l’incarico da parte del proprio Dirigente Scolastico. La mancata presentazione provocherà 

l’esclusione dall’incarico. 

 

Art. 7 - Durata della prestazione 

1. La prestazione avrà durata presumibile da Gennaio 2024 fino a Giugno 2024, a decorrere dalla 

firma dell’incarico / del contratto e non potrà essere rinnovata tacitamente. 

2. Si prevede di svolgere n. 1/2 ore a settimana per ogni sezione del plesso di via Bramante (IA, 

IB, IIA e IIB) per un totale di 23 ore totali per sezione.  

3. L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non conferire alcun incarico qualora 

venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse 

ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola. 

4. Si procederà all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché 

ritenuta valida. 



5. Qualora l’incaricato/l’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi 

contrattuali, l’Istituzione scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico, con 

effetto immediato. 

La risoluzione avverrà mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da 

recapitare almeno trenta giorni prima dalla data fissata per il recesso. 

 

 

Art. 8 - MODALITA’ DI PRESTAZIONE DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA 

1. In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo (es. chiusura per neve, 

per elezioni, per sciopero del personale…), l’esperto sarà tenuto al recupero delle ore non 

lavorate in accordo con la referente della scuola dell’infanzia entro il termine delle lezioni. In 

caso di impossibilità di recupero, anche per impegni legati agli alunni, l’importo sarà ridotto 

nella misura corrispondente. 

2. L’esperto incaricato si impegna a prendere visione del Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici (DPR. 62/2013) e di impegnarsi a rispettarlo in tutte le sue parti. 

 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Ing. Magda Berloco. 

 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali  

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso e saranno trattati 

per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del modulo di formazione in oggetto specificato e 

agli obblighi di legge, e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003, 

adeguato dal D. Lgs 101/2018, e dal Regolamento Europeo 679/2016 nonché dai provvedimenti 

emanati dall'Autorità Garante Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Art. 11 – Foro competente  

Il foro competente per ogni controversia è quello di Matera. 

 

Art. 12 - Pubblicazione 

Il presente Avviso di selezione viene pubblicato sul Sito Web dell’Istituzione Albo Pretorio – Bandi 

e Gare e in Amministrazione Trasparente e albo web. 

 

 

 

 

 
          

 

         

                     Il Dirigente Scolastico 

            Ing. Magda Berloco 
              Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D 

              e normativa connessa 
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